VITTORIO VENETO

Elezioni amministrative del 9 e 10 giugno 2024

- PROGRAMMA ELETTORALE -

DEL CANDIDATO SINDACO GIOVANNI BRAIDO
E DELLE LISTE COLLEGATE

Ricognizione sullo stato di fatto dell'azienda comune da un punto di vista amministrativo, contabile
e patrimoniale.

Per immaginare un programma vero si parte dal concetto stesso di programmazione.

Non ¢'¢ azienda sana al mondo che non predisponga una programmazione fatta di obiettivi che
prevedano il raggiungimento di uno scopo finale sulla base delle disponibilita finanziarie che ha a
disposizione.

Poiché sembra giunta l'ora di non concepire pili il comune come un mero ente assistenziale o un
coacervo di individuali poteri e tornaconti, diventa evidente che esso debba essere considerato
un’azienda di servizi, la pili importante del territorio per competenze, dotazione organica €
complessita delle operazioni e delle iniziative che pud programmare ¢ di quelle che deve
programmare.

Pertanto ogni azione non pud prescindere dalla perfetta conoscenza di tutto cid che precede e
dall'ottimizzazione della struttura aziendale, dall'inserimento concreto, e non a parole, di un sistema
meritocratico, dall'avvio di una convergenza di comunicazione interna ed esterna, basata sul rispetto
tra amministratori e gruppo esecutivo.

La prima azione da svolgere ¢, pertanto, ricognitiva.

Presa di conoscenza di tutti gli atti deliberativi e normativi in essere.

Contemporaneamente alla verifica sugli atti sara attivata una stringente verifica sul bilancio al fine
di avere esatta conoscenza di dove e quanti sono i soldi a disposizione della comunita'.

Su queste premesse & possibile proporre a tutte le forze politiche la filosofia del cambiamento come
motore per una Vittorio Veneto destinata a divenire finalmente “grande” e a far parlare di sé a tutti
i livelli,

RISCRIVERE I REGOLAMENTI COMUNALI

Per quanto attiene i Regolamenti Comunali e tutti gli atti normativi che vengono emanati da Piazza
del Popolo n. 14, sara necessaria una analitica indagine per capire quali sono ancora validi, quali da
eliminare, quali da correggere o snellire nella loro dinamica

IL NUOVO ASSETTO, IL RINNOVAMENTO
Al fine di questo lavoro I'Amministrazione Comunale potra contare su un “corpo normativo”
attuale, chiaro, inequivocabile e applicabile con trasparenza e rapidita.



NUOVA LOGICA ORGANIZZATIVA DELL'AZIENDA COMUNE

In questo periodo la nuova amministrazione si adoperera per cambiare radicalmente la logica
organizzativa degli uffici e dei servizi comunali e avviare una nuova cultura collaborativa tra
Amministrazione e personale tecnico-amministrativo.

CHE PATRIMONIO ABBIAMO?

Altro passo necessario & quello di capire quali sono le proprieta del Comune e lo si puo fare
solamente fotografandole attraverso I’inventario, strumento dove sono registrati, nell'aspetto
qualitativo ed in quello quantitativo, i componenti attivi e passivi del patrimonio di una azienda.
Bisognera allora avviare da subito le seguenti operazioni sugli elementi patrimoniali: Ricognizione
— Descrizione- Classificazione — Valutazione.

SPORTELLO UNICO

Lo Sportello Unico ¢ lo strumento operativo per semplificare le procedure per il rilascio delle
autorizzazioni necessarie per Iattivazione e la trasformazione delle attivita produttive nel territorio.
Lo Sportello Unico ¢ I’interlocutore unico per tutto il complesso di atti amministrativi a carico
dell’impresa: grazie all’attivita dello Sportello, tutti i passaggi di pratiche da un ufficio all’altro
confluiscono in un unico provvedimento, a tutto beneficio degli imprenditori che risparmiano in tal
modo tempo e denaro.

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

E' la struttura da dedicare interamente all’ascolto dei cittadini per risolvere i loro problemi di
carattere burocratico. Il cittadino si rivolgera a questo ufficio e l'ufficio provvedera a individuare lo
stato della pratica.

UFFICIO DEL CONSIGLIO COMUNALE

E' compito dell'Ufficio del Consiglio Comunale curare direttamente i rapporti con i consiglieri, sia
di maggioranza che di minoranza, assicurando la funzione di supporto amministrativo, istituzionale
ed organizzativo. In particolare programma e organizza le sedute e ne cura lo svolgimento,
coordinando la gestione e gli sviluppi delle iniziative consiliari. Cura la verbalizzazione dei lavori
consiliari, la segreteria delle commissioni e lo status dei consiglieri.

LAVORARE NELLA CERTEZZA DEL DIRITTO E NELLA CERTEZZA DEL DOVERE
L'efficienza della struttura organizzativa comunale nel mettere a disposizione di popolazione
residente e visitatori servizi rapidi ed efficaci passa necessariamente attraverso un'organizzazione
che sappia far operare i dipendenti comunali nella certezza del diritto e nella contemporanea
certezza del dovere. La riorganizzazione e il potenziamento delle risorse umane della Polizia Locale
per garantire maggiore presenza sul territorio per rispondere alle richieste di sicurezza avanzate dai
residenti, il controllo sull’immigrazione e I’individuazione del migrante irregolare.

Sulla base di queste premesse.

In linea di principio, perche la loro effettiva valenza e consistenza la si potra avere solo dopo
la ricognizione amministrativa, contabile e patrimoniale dell'azienda comune i temi, su cui la
nuova Amministrazione si impegna a confrontarsi con tutti quanti hanno a cuore il futuro di
Vittorio Veneto e aprirsi a tutte quelle forze politiche e associazioni che intendano fornire il
loro contributo, possono essere i seguenti:

Programmazione economica generale con particolare attenzione al Bilancio, vero e proprio motore
di realizzazione al meglio delle finalita tese a valorizzare, migliorare e far conoscere le grandi
risorse che Vittorio Veneto possiede sulla linea ambientale-culturale-turistica:



- Vittorio Veneto Zona franca dalla Burocrazia
- Urbanistica e territorio: Una citta a cemento zero e a verde mille. Ristrutturazioni virtuose.

- Lavori pubblici, arredo urbano, nuove opere e particolare attenzione alla manutenzione degli
edifici e dei luoghi

-Attivita produttive, commercio, artigianato, servizi

-Ambiente: sua salvaguardia e sua valorizzazione anche con la ricerca di fonti energetiche nuove
- Giovani, occupazione, fasce deboli della popolazione

- Panorama organico e obiettivi da raggiungere sul versante sociale

- Vittorio -Veneto al centro di un processo di unificazioni di comuni al fine di offrire servizi e
prestazioni al miglior prezzo possibile.

E poi, via, via Sport, Ordine pubblico, Protezione civile e tutto cid che attiene i compiti e la
missione del Comune-

In questo documento abbiamo voluto sottrarci a illustrare il solito “elenco della spesa™ in cui viene
elencato un interminabile “serpente” di “faremo questo”, “faremo quello”, “’faremo quell’altro™,
“faremo tutto”.

Ogni azione amministrativa e politica, a parer nostro , non pud prescindere dalla perfetta
conoscenza della struttura aziendale attraverso la quale si attuano nel territorio i programmi, si
avviano sempre nuove azioni per fronteggiare le istanze che nascono dalla popolazione. In questo
contesto il primo nostro compito sara quello di approfondire la conoscenza dei meccanismi che
regolano I’azienda comune.



